LES PHASES DE L’ENTRETIEN


AVANT : PREPARATION (DOSSIER, LIEU, DOCUMENTS …)


PENDANT : 

· ACCUEIL / RAPPEL DES OBJECTIFS

· BILAN DE L’ANNEE ECOULEE

· EVALUATION DE LA TENUE DU POSTE (dont analyse des synthèses des collaborateurs)
· EVALUATION DES OBJECTIFS FIXES L’ANNEE PRECEDENTE,
· NEGOCIATION DES NOUVEAUX OBJECTIFS, INDICATEURS, DELAIS ET MOYENS

· EVALUATION DES EVENTUELLES DELEGATIONS CONFIEES

· RENSEIGNER LE DOCUMENT DE SYNTHESE ET DE DEMANDE DE FORMATION

APRES : SUIVI, MESURE ET CORRECTIONS

